COMISION DE
COMMITTEE ON
COMMISSION DE

.

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL LOCAL
LOCAL ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL LOCAL

> L
L
. FCM oo woe
AAAAAAAAAAAAAAAA IENNE DES
a Sl IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII Ciudades y Gobiernos

ddddddd H
Pors 2 Sal e inmaonal Locales Unidos



EMILIA SAIZ

Secretaria General de Ciudades y
Gobiernos Locales Unidos

SALUDA

En un mundo intensamente in-
terconectado, con cadenas de
produccién y consumo que no
conocen fronteras, los gobiernos
locales han de reinventar su papel
en el desarrollo de sus territorios.

Las esferas de lo econdmico y lo
social estan tan ligadas como lo
estd lo internacional y lo local.
Por este motivo los ciudadanos
que sienten incertidumbres sobre
quién controla el futuro de su tra-
bajo, de su educacion, de su salud
y vivienda miran a la accién local
€OMo un nuevo referente.

Como organizacion internacio-
nal de gobiernos locales hemos
de jugar un papel proactivo para
ayudar a nuestros miembros a
encontrar nuevos caminos, com-
partir experiencias, e influir las
politicas y legislaciones interna-
cionales que acaban impactando
directamente en los territorios

Hemos de asegurar, ademas,
una comprension del desarrollo
que vaya un paso mas alld de lo
econdmico y de la competencia.
Nuestra busqueda de respuestas
ha de crear un marco que otorgue
seguridad a nuestras comunida-
des, que fomente la solidaridad
y que estimule la creatividad y el
anclaje cultural local que nos pue-
da hacer sentir, a la vez, actores
globales.

La Comision de Desarrollo Econd-
mico Social y Local, en este sen-
tido, supone una plataforma clave
para el intercambio de nuestros
miembros, para aumentar nuestra
incidencia a nivel internacional,
y para profundizar en nuestra
investigacion sobre politicas de
Desarrollo Econdmico Local por
todo el mundo. Estoy convencida
de que el trabajo de la Comision
nos aportara claves importantes
para avanzar en la direccion de la
sociedad sostenible, justa e inclu-
siva que todos buscamos.
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SALUTATIONS

In an intensely interconnected
world, with production and con-
sumption chains without bor-
ders, local governments have to
reinvent their role in the develo-
pment of their territories.

The economic and social spheres
are as linked as the international
and local levels. For this reason,
citizens, who feel uncertainties
about who controls the future of
their work, education, health and
housing, look to local action as a
new reference.

As an international organization
of local governments, we have to
play a proactive role to help our
members find new ways, share
experiences, and influence the
international policies and legisla-
tions that end up directly impac-
ting the territories.

We must also ensure an unders-
tanding of development that
goes one step beyond the eco-
nomic aspect and the competi-
tion. Our search for answers has
to create a framework that gives
security to our communities, that
fosters solidarity and that stimu-
lates creativity and local cultural
anchoring that can make us feel,
at the same time, global actors.

In this sense, the Commission on
Local Social Economic Develo-
pment is a key platform for the
exchange of our members, to
increase our incidence at the in-
ternational level, and to deepen
our research on Local Economic
Development  policies  throu-
ghout the world. | am convinced
that the work of the Commission
will provide us important keys to
advance toward a sustainable,
just and inclusive society that we
all seek.

SALUTATIONS

Dans un monde intensément interconnecté, avec des
chaines de production et consommation qui ne connais-
sent pas de frontiéres, les gouvernements locaux doi-
vent réinventer leur réle pour le développement de leurs
territoires.

Les spheres économiques et sociales sont aussi étroi-
tement liées que le sont le niveau international et local.
Cest pour cela que les citoyens et citoyennes, inquiets
vis-a-vis de qui controle le futur de leur travail, éducation,
santé et logement, se retourne vers I'action locale comme
un nouveau référent.

En tant qu’organisation internationale de gouvernements
locaux nous devons jouer un réle proactif pour aider nos
membres a trouver de nouveaux chemins, partager des
expériences et influer sur les politiques et Iégislations
internationales qui ont, au final, un impact direct sur les
territoires.

Nous devons, de plus, garantir une conception du déve-
loppement qui va au-dela de l'aspect économique et de
la concurrence. Notre recherche de réponses doit pouvoir
créer un cadre qui octroie davantage de sécurité a nos
communautés, qui promeut la solidarité et qui encourage
la créativité et 'ancrage culturel local, tout en nous fai-
sant également sentir acteurs mondiaux.

La Commission de Développement Economique Social
et Local constitue, en ce sens, une plateforme clé pour
I'échange entre nos membres, pour accroitre notre inci-
dence au niveau international et pour approfondir notre
recherche sur les politiques de Développement Econo-
mique Local partout dans le monde. Je suis convaincue
que le travail de la Commission nous apportera des clés
importantes pour avancer vers une société durable, juste
et inclusive, a laquelle nous aspirons tous et toutes.



BEV ESSLINGER

Chair of FCM's Standing Committee on
International Relations And Councillor
For The City Of Edmonton.

IGNACIO CARABALLO ROMERO
Presidente de FAMSI

PRESIDENCIA DE LA COMISION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL LOCAL DE CGLU

SALUDA

Los Gobiernos Regionales y Loca-
les son actores fundamentales en
la construccion de sociedades co-
hesionadas. Son las instituciones
mas cercanas a la ciudadania y
que mas relacion directa mantie-
nen con el conjunto de los agentes
economicos, sociales y culturales
de su territorio.

El desarrollo local equilibrado,
jgualitario y sostenible no es
posible en contextos sociales
fragmentados o precarios y, por
tanto, es funcion de los gobiernos
locales, entre otras instancias po-
liticas, generar procesos de parti-
cipacion y corresponsabilidad de
estos actores que conviven en el
territorio.

Como presidencia compartida de
la Comisién de Desarrollo Eco-
nomico y Social Local de CGLU,
gueremos  mantener  nuestro
compromiso con un desarrollo
econdmico local, no sélo orien-
tado a un mayor crecimiento
econoémico sino, especialmente,
a incrementar la calidad de vida
de las personas, garantizando un
desarrollo sustentable ambiental-
mente tal y como recoge tanto la
Nueva Agenda Urbana como esta-
blecen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Desde este compromiso, la Co-
mision es un nuevo instrumento
de la organizacion mundial y sus
miembros para generar y consen-
suar mensajes politicos, incidir en
la agenda global reforzando el rol
de los gobiernos locales en las es-
trategias y politicas de desarrollo
local y territorial o liderar desde
CGLU espacios como el Foro Mun-
dial de Desarrollo Econdmico Lo-
cal. Pero también para establecer
sinergias, compartir ideas y plan-
tear nuevas acciones que contri-
buyan a la cohesidn social, desde
la participacion y colaboracion en-
tre gobiernos locales y regionales
y nuestros socios estratégicos.
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SALUTATIONS

The Regional and Local Govern-
ments are key actors in the cons-
truction of cohesive societies.
They are the closest institutions
to the citizenship and have the
most direct relationship with all
the economic, social and cultural
agents of their territory.

Balanced, egalitarian and sustai-
nable local development is not
possible in fragmented or preca-
rious social contexts and, there-
fore, local governments, among
other political instances, must
generate participation processes
and co-responsibility among te-
rritorial actors.

Sharing the UCLG’s Committee
on Local Social Economic Develo-
pment chair, we want to maintain
our commitment to a local eco-
nomic development, not only ai-
med at greater economic growth
but, especially, at increasing the
quality of life of people, guaran-
teeing a sustainable environmen-
tal development as reflected in
the New Urban Agenda as well
as the Sustainable Development
Goals.

From this commitment, the Com-
mission is a new instrument of
the world organization and its
members to generate and agree
on political messages, to influen-
ce the global agenda by streng-
thening the role of local gover-
nments in local and territorial
development strategies and po-
licies or to lead, from UCLG, spa-
ces such as the World Forum of
Local Economic Development. It
also seeks to establish synergies,
share ideas and propose new
actions that contribute to social
cohesion, from participation and
collaboration between local and
regional governments and our
strategic partners.

SALUTATIONS

Les Gouvernements Locaux et Régionaux sont des acteu-
rs fondamentaux pour la construction de sociétés inclu-
sives. Ce sont les institutions qui ceuvrent au plus proche
des citoyens et citoyennes et qui entretiennent le plus
une relation directe avec I'ensemble des agents économi-
ques, sociaux et culturels au sein de leur territoire.

Le développement local équilibré, égalitaire et durable
ne peut pas prendre forme dans un contexte social frag-
menté ou précaire. Ainsi, les gouvernements locaux, avec
le concours d’autres instances politiques, ont le devoir
de générer des processus de participation et de co-res-
ponsabilité entre les acteurs qui coexistent au sein du
territoire.

Ayant ’'honneur de partager la présidence de la Commis-
sion de Développement Economique et Social Local de la
CGLU, nous souhaitons réaffirmer notre compromis pour
un développement économique local, qui vise non seule-
ment une plus grande croissance économique, mais aussi
et plus spécifiquement, la hausse de la qualité de vie des
personnes en garantissant un développement environ-
nementalement durable, tel que le préconise le Nouvel
Agenda Urbain et I'établissent les Objectifs de Dévelop-
pement Durable.

Avec ces objectifs en point de mire, la Commission se
veut étre un nouvel instrument de l'organisation mondia-
le et de ses membres pour générer et porter des mes-
sages politiqgues communs, influer sur 'agenda mondial
en renforcant le réle des gouvernements locaux dans les
stratégies et politiques de développement local et terri-
torial ou favoriser, depuis la CGLU, des espaces comme
le Forum Mondial de Développement Economique Local.
[l S'agit également d’établir des synergies, d’encourager
I'échange d’idées et de proposer de nouvelles actions qui
puissent contribuer a la cohésion sociale, grace a la par-
ticipation et collaboration entre gouvernement locaux et
régionaux et nos partenaires stratégiques.
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LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL LOCAL

La Comision de Desarrollo Econémico y Social es una comunidad voluntaria de autoridades
locales, representantes de gobiernos locales y asociaciones de gobiernos locales y regionales,
miembros de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).

Se compone de un grupo organizado de gobiernos locales, y un grupo de miembros proce-
dentes de las diversas secciones de CGLU, y cuenta con una Secretaria Técnica especializada.

Como red de gobiernos locales y regionales, la Comision propone
e impulsa politicas en materia de desarrollo social y economico, en
colaboracion con otros actores y bajo un enfoque territorial.

La Comisidn, refuerza la cooperacion entre gobiernos locales e impulsa su reconocimiento en
la construccion de nuevos modelos de desarrollo econdémico y social. Es, por tanto, un ins-
trumento para fomentar la co-rreposponsabilidad de actores locales para una accién global
sostenible.

La Comisidn esta co-presidida por la Federacion Candiense de Municipios (FCM) y el Fondo
Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI)

La Comision contribuye a los objetivos generales de CGLU reforzando la
cooperacion entre gobiernos locales de distintas regiones del mundo y
desarrollando contenidos relacionados con el desarrollo econdmico local
sostenible para la cohesion social y la igualdad de género.
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VISION Y MISION DE LA COMISION
DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL LOCAL

El desarrollo econdmico no es un fin, sino un instrumento para mejo-
rar el bienestar de las personas, que son el centro de toda actividad
politica, econémica y social.

Esta vision obliga a impulsar aquella actividad econdmica sostenible
en lo econdmico, social y ambiental, cuya principal finalidad sea la
igualdad y la cohesidn social.

Parte de un enfoque territorial, que implica la participacion y corres-
ponsabilidad de los actores locales en la planificacién y gestién de
SUS recursos.

Esta vision, impulsa un cambio de paradigma socioeconémico com-
partido entre el poder publico, los actores sociales y econémicos vy la
sociedad civil.

La multiplicidad de actores y la diversidad de los territorios exigen
iniciativas adaptadas y coherentes, si bien en todos los casos los pro-
cesos de desarrollo requieren del esfuerzo de todas las partes y del
liderazgo politico que ostentan los gobiernos locales.

Los Gobiernos Locales somos indispensables para un Desarrollo Eco-
némico Local Sostenible, porque:
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O Abordamos las necesidades para el desarrollo social de
nuestros ciudadanos/as esenciales para la calidad de vida del
territorio.

O Vigilamos y promovemos medidas para el desarrollo sosteni-
ble de los territorios.

© Nos ocupamos y preocupamos por derechos fundamentales
como el acceso al empleo decente en el territorio. Sin empleo
no hay poblacidn.

O Nuestra cercania al territorio nos hace ser los mejores agen-
tes para convocar a los diferentes actores que participan en
los procesos de Desarrollo Local .

O Somos los mejores situados como iniciadores, catalizadores
y conductores de los procesos que involucran a estos actores
clave en el disefio de estrategias e implicacion de iniciativas
de desarrollo.

O La descentralizacion, la aplicacion de politicas fiscales y mar-
cos legales claros, son elementos claves integrados en la po-
litica de desarrollo desde lo local.

Nuestra mision pasa por fortalecer el papel de los
gobiernos locales en la promocion del desarrollo
economico y social y fomentar la igualdad de
género y la cohesion social de los actores locales y
la ciudadania que convive en nuestros territorios.




LOS OBJETIVOS DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL LOCAL

La Comision tiene como primera finalidad aconsejar y apoyar el desarrollo de las politicas de
CGLU en materia de desarrollo econdémico local sostenible e impulsar reflexiones y debates
en este campo.

Los principales objetivos especificos de la Comision, son:

O Fortalecer la cooperacion entre los gobiernos locales y participar en el pleno reconoci-
miento de su papel en el desarrollo econdmico local.

O Fomentar el liderazgo de los gobiernos locales en la construccion de economias sosteni-
bles y co-liderar el proceso del Foro Mundial DEL.

O Impulsar las alianzas multinivel (local-regional-nacional-internacional) y acciones coordi-
nadas (proyectos conjuntos, talleres regionales, estrategias de localizacion de ODS, accio-
nes de innovacion, etc.)

O Abordar retos globales desde un enfoque territorial (descentralizacion, migraciones, cam-
bio climatico, economia circular, empleo decente, comercio justo, etc.)

O Conformarse como una red de conocimiento y participacion.

O Impulsar la reflexion y la toma de decisiones en contenidos, como:

»  La descentralizacion democratica como entorno propicio para el DEL

» Eldesarrollo de una alianza de contrapartes entre actores clave

» £l establecimiento de estructuras de gobernabilidad y gestion

»  La atraccion de recursos externos

» £l fomento del espiritu empresarial y la participacion del sector privado
»  La captacion de recursos para financiar los procesos de desarrollo

» La busqueda y aplicacion de la innovacion

» La promocion de la economia verde

» La economia social, solidaria, comunitaria, el tercer sector y otras formas de posibles
» El fomento de la cultura local

» La aplicacion del enfoque de género al desarrollo

» La evaluacion del desarrollo como instrumento de mejora
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LA ESTRUCTURA DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
LOCAL

La Comisidn incluye a los socios, vicepresidencias y presidencia. En este ultimo punto, la
presidencia esta a cargo de dos co-presidencias:

O Federacion Canadiense de Municipalidades (FCM) coordina las propuestas sobre
politicas y recopila conocimientos y buenas practicas relacionadas con la vertiente
del desarrollo econémico vinculado a ciudades inteligentes, comercio e inversion,
economia verde y desarrollo econémico regional.

O Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI) coordina
las propuestas sobre politicas y recopila conocimientos y buenas practicas relaciona-
SECRETARIADO das con el desarrollo local y territorial: desarrollo econémico local y social, empleo,
MUNDIAL nuevas formas de reparto de riqueza, empleo, economia social y solidaria, gestion
Consejo politico publica y de los servicios, economia circular, internacionalizacion de territorios, etc.

SECCIONES
REGIONALES
Comités y foros

Presidencias: FAMSI-FCM
Vicepresidencias y antenas
tematicas

Membresia activa, socios CGLU,
partenariados estratégicos o
tematicos

Secretaria técnica




LAS RESPONSABILIDADES LA COMISION

Presidencia

O Participar en las reuniones de la Comision de presidentes;

O Representar e informar sobre las actividades de la Comisién en reuniones de la Mesa Eje-
cutiva, el Consejo Mundial y la Asamblea General;

O Mantener el contacto con la presidencia de CGLU en nombre de la Comision;

O Representar a la Comision en Organizaciones Internacionales, en consultas con la Secre-
taria Mundial de CGLU;

O Supervisar el plan de trabajo anual y comunicarse con miembros en nombre de la
Comision;

O Consultar a los miembros en actividades desarrolladas en nombre de los miembros de la
Comision;

© Basando en el dialogo con sus miembros elaborar una visién estratégica y plan de trabajo;

O Formalmente informa al Comité Ejecutivo de CGLU sobre sus acciones e iniciativas.

La Comision contempla la existencia de Vicepresidencias de todas las regiones del mundo,
con la participacion de las secciones regionales.

Las principales responsabilidades de los vicepresidentes son;

0000000
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Consultar a los miembros regionales sobre las propuestas de politicas y actividades;
Incorporarse al plan de trabajo de la Comisidn, en consulta con los miembros regionales;
Evaluar la implementacion del plan anual de trabajo en la region;

Representar a la Comision en las organizaciones y reuniones regionales;

Representar a la regidn en temas de desarrollo econdmico a nivel local;

Participando en conferencias regulares y monitoreando la ejecucion del plan de trabajo;
Informar y consultar sobre la actividad de la Comisién a los miembros en sus regiones.

V'Ciiﬁl., .%
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ti- Los miembros de la Comision son representantes politicos elegidos, involucrados o intere-
sados en promover el desarrollo econdmico, los procesos participativos y las iniciativas tanto
de Asociaciones de Gobiernos locales como de gobiernos locales individuales de todas las
regiones del mundo. A los miembros de la Comision se les pedira confirmar formalmente su
membresia.

Se espera de los miembros que:

O Participen activamente en actividades y debates de la Comision;

O Informen a la presidencia de la Comisién sobre temas de importancia;

O Ayuden a ejecutar el plan de trabajo y a difundir los materiales y la actividad de la
Comisién;

O Apoyen a CGLU en su trabajo de incidencia e incidan en nombre de CGLU en debates
(inter)nacionales sobre desarrollo econdmico a nivel local.

La Secretaria técnica de la Comision, responsable de apoyar la implementacion del plan de
trabajo, estara financieramente apoyada por sus miembros y, en especial, por las dos organi-
zaciones que presiden la Comision; la Federacion Canadiense de Municipalidades (FCM) y el
Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI).

La Secretaria Técnica estd ubicada en Andalucia bajo la coordinacion de FAMSI.
Las principales responsabilidades de la Secretaria son:

Coordinar las operaciones diarias de la Comision de Desarrollo Econdmico;

Desarrollar los planes de trabajo anuales y supervisar su implementacion;

Elaborar informes anuales de la Comision;

Contribuir al logro de los Objetivos estratégicos de la Comision;

Fomentar buenas relaciones de trabajo entre los miembros de la Comision;

Coordinarse con la Secretaria Mundial de CGLU y sus estructuras de gobierno;

Organizar reuniones regulares y apoyar a la presidencia en las actividades que desarrolla;
Actualizar periddicamente la lista de miembros;

Asegurar una comunicacion regular hacia los miembros a través de circulares e intercam-
bios bilaterales;

Informar a la presidencia sobre cualquier asunto importante relacionado con el trabajo
de la Comision.

O 000000O00O0OCO

La comisién podrd contemplar grupos de trabajo o antenas tematicas.
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TENEMOS UN PLAN

LOS PILARES DEL PLAN

o

o

Gobernanza, configuracion de una red de entidades

Politica, generacion de documentos de posicionamiento politico y
propuestas para el debate espacios de reflexién y debate politico.

Incidencia, contribucién a una mayor posicionamiento de las politicas
que promueve CGLU, con especial relevancia a la actividad desarro-
llada en el proceso de los Foros Mundiales de Desarrollo Econémico
Local.

Conocimiento, generacion de recursos y promocion del intercambio
de experiencias entre actores territoriales.

Incidencia

f@@

A
Gobernanza @

LOS OBJETIVOS DEL PLAN

El Objetivo del Plan de Trabajo de la Comisidn es establecer y dar a
conocer las principales lineas de actuacién a implementar durante el
periodo de programacion 2018-2020.

El Plan de Trabajo se configura como una herramienta para la toma de
decisiones, el impulso de medidas especificas e identificadas como
prioritarias y el andlisis de los resultados obtenidos. Es, al mismo
tiempo, una declaracion de intenciones, una guia de intervencion y
un compromiso que los miembros de la Comision asumen para lograr
un mejor desarrollo de los territorios locales y regionales desde el
punto de vista econémico, social y ambiental.

El Plan tiene, como objetivos especificos, el analisis y diagndstico de
las politicas de desarrollo econémico local a nivel global, la identifi-
cacion de buenas practicas politicas, la proposicion de medidas de
accion que contribuyan al desarrollo de modelos de desarrollo local
sostenibles y cohesionados y a la mejora de los vinculos entre los
miembros que componen la Comision, en particular, y entre estos y
el resto de actores vinculados a las politicas de desarrollo local, en
general.

Politica Conocimiento

12



COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL LOCAL

LAS LINEAS DE
ACTUACION DEL PLAN

Las lineas de actuacién que identifica y prioriza el pre-
sente Plan de Trabajo para los afios 2018 - 2020 son las
siguientes:

Gobernanza
Politica e Incidencia
Conocimiento

La Gobernanza tiene como finalidad incorporar y dina-
mizar una membresia que anime, impulse y desarrolle las
actuaciones acordadas en la Comisién y garantice que los
objetivos de la Comision se logran en los tiempos previstos.

La linea de actuacion de Politicas e Incidenia tiene como
finalidad generar documentos de posicionamiento politico
de la Comision en particular y de CGLU en general, asi como
generar propuestas y proponer ideas para su discusion en
los Consejos Politicos, en los ambitos de transversalizacion
con los diferentes drganos y Comisiones de CGLU y en otros
espacios de reflexién y debate politico.

Igualmente, pretende contribuir, desde la participacion
en diversos espacios locales, regionales e internacionales,
hacia una mayor incidencia de las politicas que promue-
ve CGLU en materia de desarrollo econdmico y social local
ante organismos e instancias politicas y ante gobiernos lo-
cales, regionales y nacionales. Dentro de esta linea, tiene
una especial relevancia la actividad desarrollada en el seno
de la organizacion del proceso de los Foros Mundiales de
Desarrollo Local, donde la Comisién esta representada en
el Comité Ejecutivo de la organizacion de dichos Foros.

La linea de actuacién de Conocimiento tiene como fina-
lidad generar recursos y promover el intercambio de ex-
periencias entre los miembros de CGLU y otros actores
interesados para promover el conocimiento en materia de
desarrollo econémico y social local.

Cada una de estas lineas de actuacion establece un conjun-
to de actividades orientadas a dar respuesta a los objetivos
previstos en cada una de ellas.

13



A continuacidn se presentan las Actividades dentro de cada una de las Lineas de Actuacion.

LINEAS DE ACTUACION SUB-LINEAS

Membresia

Alianzas con secciones regionales

GOBERNANZA Organos/Antenas/grupos de trabajo

Comunicacion

Financiacion

Posicionamiento politico

Consejos Politicos

Transversalizacion

Representacion

Plataforma del Conocimiento / Observatorio sobre DEL
Learning entre actores y webminarios/incremento capacidades
Formacién

Coopera-active

POLITICAS E INCIDENCIA

CONOCIMIENTO y APRENDIZAJE

Las sub-lineas y medidas derivadas de cada una de las actividades se incardinan en una
programacion y se planifican de acuerdo a la siguiente estructura.

LINEAS ACTUACION SUB-LINEA

Presentacion y promocion de la Comision en espacios
diversos

Gestion de entidades y partenariados que se incorporan
a la Comisién y nuevas adhesiones a la organizacion

Elaboracion de mecanismos de comunicacion interna y
protocolos de actuacion

Consolidada la
Comision en la
estructura de CGLU con
antenas territoriales /
GOBERNANZA tematicas y generadas
alianzas con secciones
regionales, secretaria
técnica permanente.

Puesta en marcha de la Secretaria Técnica de la Comi-
sién y Protocolos de actuacion (objetivos, funciones,
informes)

Comunicacion Elaboracion del Plan de Comunicacion

EIaborqcién del Plan Econém_i_cp de la Comision,
captacion de recursos y rendiicion de cuentas
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ACTUACION

Consolidada

la estructura
de CGLU
con antenas
territoriales
/ tematicas
y generadas
alianzas con
secciones
regionales,

POLITICAE
INCIDENCIA

espacio de
intercambio,

APRENDIZAJE Y Koo o[I:Ta o]
COOPERACION  RtelejIle:!

locales

la Comisién en

secretaria técnica
permanente.

Generado un

conocimiento,
(000), (o]} {154 (XY aprendizaje y

p_ermanentg a
nivel mundial
entre gobiernos

COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL LOCAL

Actualizacion documento politico (género,
sostenibilidad, cohesion social y otros ejes)

Elaboracion de Narrativas/Discursos/Mensajes Claves
CGLU - Comisién DEL

Distribucién documentos politicos

Elevar la temética al debate y construccion en los
consejos politicos - presidencia

Favorecer la inclusion de la tematica como eje
transversal en |a politica de la organizacion y en sus
diferentes espacios organizativos

Participacion, en representacion de CGLU. en espacios
de incidencia y debates internacionales

Participacion en la elaboracion de Informe GOLD -
tematica DEL

Informes sobre actividades del Comité en reuniones
de la Mesa Ejecutiva, el Consejo Mundial y la Asamblea
General

Disefio e implementacion de una plataforma web de
conocimiento

Identificacidn, analisis y distribucion de iniciativas
innovadoras para implementar acciones / proyectos
piloto a nivel local / territorial

Elaboracion en colaboracién con socios de documentos
politicos territoriales

Puesta en marcha de un Banco de Documentacion

|dentificacion de un mapa de actores, agencias, redes
territoriales

DEL y Gobiernos Locales - ODS y Nueva Agenda Urbana

Disefio e implementacion de espacios y metodologias
de intercambio de conocimiento entre actores de la
organizacion (webminarios, learning en territorios,
pasantias etc.)

Actividades de formacion / capacitacion

Elaboracion de Herramientas para Gobiernos Locales y
Regionales

Elaboracion de material de capacitacion y aprendizaje

Espacio de intercambio técnico entre miembros de la
comisién con enfoque triangular en base a aplicacion de
buenas practicas innovadoras en el marco de la nueva
agenda urbana- twinings
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RECOMENDACIONES DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL LOCAL

Como parte del trabajo realizado por el Grupo de Trabajo en Desarrollo Econémico Local, la
Comisidn de Desarrollo Econémico Local y Social lanza unas RECOMENDACIONES basadas en
el documento de posicionamiento politico de la organizacion.

Asi desde la Comision, recomendamos:

A los gobiernos locales y regionales (GLRs) y a sus asociaciones (AGLs), para que:

O Participen en el dialogo con los gobiernos nacionales y supranacionales para garantizar
que las necesidades y preocupaciones de los GLRs sean claramente comprendidos y apo-
yados por las politicas y programas relevantes;

O Garanticen que sus estrategias, planes e iniciativas de desarrollo econdmico local estén
bien coordinadas y desarrolladas dentro del marco de las estrategias nacionales de desa-
rrollo que toman en cuenta el contexto cultural y las prioridades nacionales;

O Aseguren que la gama completa de las voces de la comunidad sean escuchadas mediante
la promocion de procesos participativos en sus enfoques al desarrollo econdomico.

Alos gobiernos nacionales y supranacionales, para que:

O Se aseguren que los marcos legales claros estén funcionando para permitir que los GLRs
proporcionen liderazgo en el desarrollo econdémico de sus comunidades;

O Proporcionen a los GLRs el acceso a fuentes de financiamiento suficiente para desem-
pefiar un rol efectivo como iniciadores, catalizadores y conductores del desarrollo econé-
mico local en sus comunidades;

O Proporcionen a los GLRs apoyo para desarrollar capacidades y habilidades institucionales
para desempefiar sus roles en el desarrollo econémico en forma efectiva.

O Reconozcan a los gobiernos locales y regionales (GLRs) como actores claves para el desa-
rrollo y apoyen su plena participacion, la consulta y la participacion en los didlogos sobre
politicas nacionales y sectoriales sobre desarrollo econémico.

A las contrapartes de desarrollo internacional, para que:

O Apoyenalos GLRs y a sus AGLs en sus esfuerzos para desarrollar la capacidad institucio-
nal y las habilidades en todos los aspectos de sus roles en el DEL;

O Incluyan alos GLRs y a las AGLs en los foros internacionales y los didlogos sobre el desa-
rrollo econdmico.
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COMISION DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL LOCAL

Alos actores de la sociedad civil organizada, para que:

O Reconozcan a los GLRs como actores fundamentales en el impulso de las estrategias de
DEL en el territorio procurando la coordinacién y al complementariedad en sus acciones.

O Apoyen alos GLRs en su labor de incidencia a través de las AGLs para fomentar politicas
nacionales e internacionales que apoyen el DEL.

O Participen de forma activa en la elaboracién de planes estratégicos participativos a nivel
territorial y asuman la tarea de prestar servicios a la comunidad de la mano de los GLRs.

A las instancias de gestion del conocimiento (centros de investigacion centros de

ensefianza, universidades, medios de comunicacion), para que:

O Establezcan las alianzas necesarias con los GLRs para la construccion de las capacidades
necesarias en la poblacién que permitan afrontar en mejores condiciones los retos del
DEL: las innovaciones, las mejoras en la produccién y la competitividad, la sostenibilidad
de sus acciones, la inclusion social.

O Fomenten en sus propias redes la incidencia en otras instancias para que sean apoyados
programas de investigacion, formativos y de divulgacion que fortalezcan las estrategias
de DEL.

CGLU quiere llamar la atencion al papel vital que juegan los GLRs en el
desarrollo econémico, para indicar las clases de politicas y herramientas
ampliamente usadas ahora por los GLRs alrededor del mundo, y,
sobre todo, identificar las politicas necesitadas urgentemente por los
gobiernos nacionales y supranacionales, contrapartes de desarrollo
internacional y los mismos GLRs y sus asociaciones de gobiernos locales,
para permitirles realizar este rol de forma mas eficaz con su ciudadania.

17



-

FORMULARIO DE ADHESION

TIPO DE EN(/DAD:

ASOCIACION DE GOBIERNOS LOCALES ENTIDAD LOCAL O REGIONAL

ASOCIACIONES O ENTIDADES ESPECIALIZADAS SECCIONES REGIONALES DE CGLU OTRAS
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Direccion:

Municipio - Cédigo postal:
Pais:
Teléfono (con el prefijo del pais) : Fax (con el prefijo del pafs) :

Pdgina web:

Persona de contacto (nombre y apellidos, funcion y direccion postal):

Direccién de correo electrénico:

Teléfono (con el prefijo del pais):

Nombre del/a presidente/a de la entidad:

Nombre del/a secretario/a general/ director/a:

Nombre del/a responsable de Relaciones Internacionales:
Ndmero de personas/ asociados representadas/os por la entidad:

Se adhiere a la Comision de Desarrollo Econdmico Local y Social de la Organizacion Mundial Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos y acepta sus objetivos.

En (lugar):

A (fecha):

Sello y firma:

Tenga en cuenta:

1. Que UNITED CITIES AND LOCAL GOVERNMENTS (Organizacién Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos) en
adelante UCLG, con domicilio en Carrer Avinyd, 15 (08002) Barcelona y CIF G-63327696 trata sus datos personales con la
finalidad de hacerles llegar informacion de las actividades que nuestra organizacion desarrolla y que estan dentro de los
objetivos perseguidos por CGLU y segun su mandato.

Los datos proporcionados se conservaran mientras usted no retire su consentimiento o, en su caso, para cumplir con las
obligaciones legales que pudieran derivarse de la relacion existente.

Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a
acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios.
Le invitamos a que puedan consultar nuestra Politica de Privacidad que estd a su disposicion en https://www.uclg.org/sites/
default/files/es_security _privacy.pdf, asi como la siguiente direccion de correo lopd@uclg.org donde podran ejercer los
derechos recogidos en el nuevo Reglamento Europeo de Proteccion de datos.

2.Una vez cumplimentado, por favor envie el formulario a la Secretaria Técnica de la Comision:
del.cglu@andaluciasolidaria.org
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THE COMMISSION
OF LOCAL ECONOMIC
AND SOCIAL DEVELOPMENT

The Commission of Economic and Social Development is a voluntary community of local au-
thorities, representatives of local governments and associations of local and regional govern-
ments, members of United Cities and Local Governments (GCLU).

It is an organized group of local governments, and a group of members from different sec-
tions of GCLU, and has a specialized Technical Secretariat.

As a network of local and regional governments, the Commission
proposes and promotes policies on social and economic development, in
collaboration with other actors and based on a territorial approach.

The Commission reinforces cooperation among local governments and promotes their recog-
nition in the construction of new models of economic and social development. It is, therefore,
a tool to promote the co-responsibility of local actors for sustainable global action.

The Commission is co-chaired by the Federation of Canadian Municipalities (FCM) and the
Andalusian Fund of Municipalities for International Solidarity (FAMSI).

The Commission contributes to the GCLU general objectives by
strengthening cooperation between local governments in different
regions of the world and developing content related to sustainable local
economic development for social cohesion and gender equality.
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VISION AND MISSION OF
THE COMMISSION OF LOCAL
ECONOMIC AND SOCIAL
DEVELOPMENT

Economic development is not an end, but an tool to improve the wel-
fare of people, who are the center of all political, economic and social
activity.

This vision obliges us to promote economic activity that is sustainable
economically, socially and environmentally, whose main purpose is
equality and social cohesion.

It is based on a territorial approach, which means the participation
and co-responsibility of local actors in the planning and management
of their resources.

This vision drives a change in the socio-economic paradigm shared
between public power, social and economic actors and civil society.

The multiplicity of actors and the diversity of the territories demand
adapted and coherent initiatives, although in all cases the develop-
ment processes require efforts by all parties and the political leaders-
hip held by local governments.

The Local Governments are indispensable for a Sustainable Local Eco-
nomic Development, because:

o

o

COMMITTEE ON LOCAL ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT

5-7 July 2018
Chefchaouen-Moro

We address the needs for the social development of our citi-
zens / essential for the quality of life of the territory.

We monitor and promote measures for the sustainable deve-
lopment of the territories

We deal with and care about fundamental rights such as ac-
cess to decent employment in the territory. Without employ-
ment there is no population

Our proximity to the territory makes us the best agents to
summon the different actors that participate in the Local De-
velopment processes

We are best positioned as initiators, catalysts and drivers of
the processes that involve these key players in the design of
strategies and involvement of development initiatives.

Decentralization, the application of fiscal policies and clear
legal frameworks are key elements integrated in the develo-
pment policy from the local level.

Our mission is to strengthen the role of local
governments in the promotion of economic
and social development and to promote gender
equality and social cohesion of local actors and
citizens who live in our territories.




THE OBJECTIVES OF THE COMMISSION
FOR LOCAL ECONOMIC AND SOCIAL
DEVELOPMENT

The Commission’s main purpose is to advise and support the development of GCLU policies
on sustainable local economic development and to promote reflections and debates in this
field.

The main specific objectives of the Commission are:

O Strengthen cooperation among local governments and participate in the full recognition
of their role in local economic development.

O Promote the leadership of local governments in the construction of sustainable econo-
mies and co-lead the World Forum process.

O Promote multi-level alliances (local-regional-national-international) and coordinated ac-
tions (joint projects, regional workshops, ODS location strategies, innovation actions, etc.)

O Address global challenges from a territorial approach (decentralization, migration, clima-

te change, circular economy, decent employment, fair trade, etc.)

O Conform as a network of knowDELge and participation

O Promote reflection and decision-making in content, such as:

»  Democratic decentralization as an enabling environment for DEL

»  The development of an alliance of partners among key actors

»  The establishment of governance and management structures

»  The attraction of external resources

»  The promotion of entrepreneurship and the participation of the private sector
»  The capture of resources to finance the development processes

»  The search and application of innovation

»  the promotion of green economy

»  The social economy, supportive, communal, the third sector and other possible forms
»  The promotion of local culture

»  The application of the gender approach to development

»  The evaluation of development as an instrument for improvement




COMMITTEE ON LOCAL ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT

THE STRUCTURE OF THE COMMISSION
OF LOCAL ECONOMIC AND SOCIAL
DEVELOPMENT

The Commission includes the partners, vice-presidents and the presidency. In this last point,
the presidency is in charge of two co-presidencies:

O The Federation of Canadian Municipalities (FCM) coordinates policy proposals and
collects knowDELge and good practices related to the economic development aspect
linked to smart cities, trade and investment, green economy and regional economic
development.

WORLD
SECRETARIAT Andalusian Fund of Municipalities for International Solidarity (FAMSI) coordinates po-

licy proposals and collects knowDELge and good practices related to local and territorial
development: local and social economic development, employment, new forms of wealth
distribution, employment, social economy and solidarity, public management and servi-
ces, circular economy, territorial internationalization, etc.

Political Council

REGIONAL ) ]
SECTIONS Presidencies: FAMSI-FCM

Committees and Vice-presidencies and
forums thematic antennas
Active membership,
CGLU partners,
strategic or thematic
partnerships

Technical
Secretariat




u

THE COMMISSION" S RESPONSIBILITIES

Presidency

000 O 00 OO

Participate in meetings of the Presidents Committee;

Represent and report on the activities of the Commission in meetings of the Executive
Board, the World Council and the General Assembly;

Maintain contact with the GCLU Presidency on behalf of the Commission;

Represent the Commission in International Organizations, in consultation with the GCLU
World Secretariat;

Supervise the annual work plan and communicate with members on behalf of the
Commission;

Consult members in activities carried out on behalf of the members of the Commission;
Based on the dialogue with its members, develop a strategic vision and work plan;
Formally report the Executive Committee of GCLU on its actions and initiatives.

The Commission contemplates the existence of Vice Presidencies de todas las regiones del
mundo, con la participacion de las secciones regionales.

The main responsibilities of the vice presidents are:

O 000O0O0

k FCH

Consult regional members on policy proposals and activities;

Feed into the work plan of the Commission, in consultation with regional members;
Evaluate the implementation of the annual work plan in the region;

Represent the Commission in regional organizations and meetings;

Represent the region onissues of economic development at the local level;participating in
regular conferences and monitoring the execution of the work plan;

Report to and consult the members in their regions about the Commission activity.

V'Ciiﬁl., .%




COMMITTEE ON LOCAL ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT

“_ The members of the Commission are political representatives elected, involved or interested
| in promoting economic development, participation processes and initiatives of both Local
Government Associations and individual local governments from all regions of the world.
Members of the Commission will be asked to formally confirm their membership.

Members are expected to:

O Actively participate in activities and debates of the Commission;

O Inform the Chair of the Commission on important issues;

O Help implement the work plan and spread the materials and work of the Commission;

O Support GCLU in its advocacy work and influence on behalf of GCLU in (inter) national
debates on local-level economic development.

The Technical Secretariat of the Commission, responsible for supporting the implementation
of the work plan, will be financially supported by its members and, in particular, by the two
organizations that preside over the Commission; the Canadian Federation of Municipalities
(FCM) and the Andalusian Fund of Municipalities for International Solidarity (FAMSI).

The Technical Secretariat is located in Andalusia under the coordination of FAMSI.
The main responsibilities of the Secretariat are:

Coordinate the daily operations of the Economic Development Commission;

Develop annual work plans and supervise their implementation;

Prepare annual reports of the Commission;

Contribute to the achievement of the Strategic Objectives of the Commission;

Promote good working relations among the members of the Commission;

Coordinate with the GCLU World Secretariat and its governance structures;

Organize regular meetings and support the presidency in its work;

Periodically update the list of members;

Ensure regular communication to members through circulars and bilateral exchanges;
Report to the presidency on any important matter related to the work of the Commission.

0000000000

The commission may contemplate working groups or thematic antennas.
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WE HAVE A PLAN

THE PILLARS OF THE PLAN

O Governance, configuration of a network of entities.

O Policy, generation of political positioning documents and proposals
for debate spaces for reflection and political debate.

O Incidence, contribution to a greater positioning of the policies promo-
ted by GCLU, with special relevance to the work in the World Forums
of Local Economic Development.

O KnowDELge, generation of resources and promotion of the exchange
of experiences among territorial actors

Incidence

f@@

A
Governance @

THE OBJECTIVES OF THE PLAN

The objective of the Commission’s Work Plan is to establish and pu-
blicize the main courses of action to be implemented during the 2018-
2020 programming period.

The Work Plan is configured as a tool for decision making, the pro-
motion of specific measures identified as priorities and the analysis
of the obtained results. It is, at the same time, a declaration of in-
tent, an intervention guide and a commitment that the members of
the Commission make to achieve a better development of the local
and regional territories from the economic, social and environmental
point of view.

The specific objectives of the plan are analysing and diagnosing local
economic development policies at a global level, identificating good
political practices, proposing action measures that contribute to the
development of sustainable and cohesive local development models
and improving the links between the members of the Commission, in
particular, and between these and the rest of the actors linked to local
development policies, in general.

KnowDELge
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THE GUIDELINES OF THE PLAN

The guidelines identified and prioritized by this Work Plan
for the years 2018 - 2020 are following:

Governance
Policy and Advocacy
KnowDELge

Governance aims to incorporate and boost a members-
hip that encourages, promotes and develops the actions
agreed upon in the Commission and ensures that the ob-
jectives of the Commission are achieved within the time
foreseen.

The guideline of Policies and Advocacy tis to generate
documents of political positioning of the Commission in
particular and of GCLU in general, as well as to generate
proposals and to propose ideas for discussion in the Politi-
cal Councils, in the areas of mainstreaming with the diffe-
rent GCLU bodies and Commissions and in other spaces for
reflection and political debate.

Likewise, it intends to contribute, from participation in va-
rious local, regional and international spaces, to a greater
incidence of the policies promoted by GCLU in matters of
local economic and social development before political bo-
dies and authorities and before local, regional and national
governments. Within this guideline, the activity developed
within the organization of the process of the World Forums
of Local Development, where the Commission is represen-
ted in the Executive Committee of the organization of said
Forums, has a special relevance.

The aim of the knowDELge guideline is to generate resour-
ces and promote the exchange of experiences among GCLU
members and other interested actors to promote knowDEL-
ge in the area of local economic and social development.

Each of these guidelines establishes a set of activities ai-
med at responding to the objectives set out in each one
of them.



Below are the Activities within each of the Guidelines.

GUIDELINES SUB-LINES

Membership

Partnerships with regional sections
GOVERNANCE Organs / Antennas / work groups
Communication

Financing

Political positioning

Political Councils

Mainstreaming

Representation

KnowDELge Platform / DEL Observatory
Learning among actors and webinars/ increase capacities
Training

Coopera-active

POLICY AND ADVOCANCY

KNOWDELGE AND LEARNING

The sub-lines and measures derived from each of the activities are included in a schedule and
are planned according to the following structure.

GUIDELINES SUB-LINE

Presentation and promotion of the Commission in
different spaces

Management of entities and partnerships that join the
Commission and new accessions to the organization

The Commission
consolidated in the Development of internal communication mechanisms
GCLU structure with and action protocols
territorial / thematic
GOVERNANCE antennas and

generated alliances
with regional sections,
permanent technical
secretariat.

Implementation of the Technical Secretariat of the
Commission and action protocols (objectives, duties,
reports)

Communication Preparation of the communication plan

Elaboration of the Economic Plan of the Commission,
generating resources and accountability

10



COMMITTEE ON LOCAL ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT

GUIDELINES SUB-LINE

Political document update (gender, sustainability, social
cohesion and other axis)

Elaboration of Narratives / Speeches / Key Messages
GCLU - DEL Commission

Distribution of political documents

Raise the issue to the debate and construction in the
political councils - presidency

Favor the inclusion of the theme as a transversal axis
in the politics of the organization and in its different
organizational spaces

Participation, on behalf of GCLU in advocacy spaces and
international debates

Once the process
of local economic
development has
beerrll established

as the strategic axis
)I;B%&ANN& of the organization,

agreeing on
messages and
allowing the impact
of the organization
in global areas

Participation in the preparation of the GOLD Report -
DEL topic

Reports on Committee activities in meetings of the
Executive Board, the World Council and the General
Assembly

Design and implementation of a knowledge web
platform

Identification, analysis and distribution of innovative
initiatives to implement actions / pilot projects at local /
territorial level

Elaboration of territorial political documents in
collaboration with partners

Start-up of a Documentation Bank

|dentification of a map of actors, agencies, territorial
networks

DEL y Gobiernos Locales - ODS y Nueva Agenda Urbana

Design and implementation of spaces and
methodologies for knowledge exchange among actors
of the organization (webinars, learning in territories,
internships, etc.)

Training and Skills Development

Development of Tools for Local and Regional
Governments

Preparation of training and learning material

Technical exchange space between members of the
committee with a triangular approach based on
the application of good innovative practices in the
framework of the new urban agenda- twinings

Once a space

of exchange,
knowDELge,
({([0)'DIFEEIS |earning and
A RN IS permanent technical
(00]>1207.N (0] cooperation at a
global level among
local governments
has been generated
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THE COMMISSION OF LOCAL ECONOMIC AND
SOCIAL DEVELOPMENT RECOMMENDATIONS

As part of the work carried out by the Working Group on Local Economic Development, the
Commission of Local and Social Economic Development launches RECOMMENDATIONS based
on the political positioning document of the organization.

So from the Commission, we recommend:

Local and regional governments (GLRs) and their associations (AGLs), so that:

O They engage in dialogue with national and supranational governments to ensure that the
needs and concerns of LRGs are clearly understood and supported by the relevant policies
and programs;

O Ensure that their local economic development strategies, plans and initiatives are well
coordinated and developed within the framework of national development strategies that
take into account the cultural context and national priorities;

O Ensure that the full range of community voices are heard through the promotion of parti-
cipatory processes in their approaches to economic development.

National and supranational governments, so that:

O They ensure that clear legal frameworks are in place to allow LRGs to provide leadership
in the economic development of their communities;

O They provide GLRs with access to sufficient funding sources to play an effective role as
initiators, catalysts and drivers of local economic development in their communities;

O They provide GLRs with support to develop institutional capacities and skills to perform
their roles in economic development effectively.

O They recognize local and regional governments (LRGs) as key actors for development
and support their full participation, consultation and engagement in national and sectoral
policy dialogues on economic development.

International development partners, so that:

O They support GLRs and their AGLs in their efforts to develop institutional capacity and
skills in all aspects of their roles in DEL;

O They include GLRs and AGLs in international forums and dialogues on economic
development.

12
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Actors of organized civil society, so that:

O They recognize the GLRs as key players in the promotion of DEL strategies in the territory,
seeking coordination and complementarity in their actions.

O They support the GLRs in their advocacy work through the AGLs to promote national and
international policies that support DEL.

O Participate actively in the development of participatory strategic plans at the territorial le-
vel and assume the task of providing services to the community at the hands of the GLRs.

Knowledge management authorities (research centers, teaching centers, universities,

media), so that:

O They establish the necessary alliances with the GLRs for the construction of the necessary
capacities in the population that allow them to face in better conditions the DEL challen-
ges: innovations, improvements in production and competitiveness, sustainability of their
actions, social inclusion.

O Promote in their own networks the impact in other authorities so that research, training
and outreach programs that strengthen DEL strategies are supported.

CGLU wants to call attention to the vital role that GLRs play in
economic development, to indicate the kind of policies and tools now
widely used by GLRs around the world, and, above all, to identify the
policies urgently needed by national governments and supranational

organizations, international development partners and GLRs themselves
and their local governments associations, to enable them to carry out
this role with their citizens in a more efficient way.

13



.’ MEMBERSHIP FORM

TIPO DE ENTIDAD:

LOCAL GOVERNMENT ASSOCIATION LOCAL OR REGIONAL ENTITY

ASSOCIATIONS OR SPECIALIZED ENTITIES REGIONAL SECTIONS OF UCLG OTHER
NAME OF THE ORGANISATION:

Postal address:

City-Postcode:

Country:

Telephone (with country dialling code) : Fax (with country dialling code) :
Website:

Contact person (name, function and postal address):
Email address:

Telephone (with country dialling code):

Name of the President of the entity:

Name of the Chief Executive/ Director:

Name of the Responsible for International Relations:

Number of people/ associates represented by the entity:
Applies to join the UCLG s Local Economic and Social Development Committee and approves its constitution and
objectives.

Done in (place):
On (date):

Official stamp and signature:

Please note:

1. We would like to inform you that UNITED CITIES AND LOCAL GOVERNMENTS (World Organization of United Cities and

Local Governments) hereinafter referred to as “UCLG”, with registered offices at Carrer Avinyd, 15 (08002) Barcelona and with

tax identification number (CIF) G-63327696 will process your personal data in order to send you relevant information about

activities that our organization carries out and that are within the objectives pursued by UCLG and according to its mandate.

The data provided will be stored as long as you do not withdraw your consent or, where relevant, in order to comply with any

legal obligations that may arise from the existing relationship.

The data will not be transferred to third parties unless there is a legal obligation to do so.

You have the right to obtain confirmation as to whether we are processing your personal data or not. Furthermore, you have

the right to access your personal data, rectify inaccurate data or request their deletion when the data is no longer needed.

We invite you to consult our Privacy Policy which is available at https://www.uclg.org/sites/default/files/en_security_privacy.

pdf, or to contact us at the email address lopd@uclg.orgto exercise your rights under the new European Data Protection

Regulation.

2. 0nce completed, please return this form to the Committee Secretariat at the address below:
del.cglu@andaluciasolidaria.org
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LA COMMISSION DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET SOCIAL LOCAL

La Commission du développement économique et social est une communauté volontaire de
collectivités locales, de représentants des gouvernements locaux et d’associations de gou-
vernements locaux et régionaux, membres de Cités et Gouvernements Locaux Unis (CGLU).

Elle se compose d’un groupe organisé de gouvernements locaux et d’un groupe de membres
issus des différentes sections du CGLU. Elle dispose d’un secrétariat technique spécialisé. .

En tant que réseau de gouvernements locaux et régionaux, la
Commission propose et encourage des politiques de développement
social et économique, en collaboration avec d’autres acteurs et dans le
cadre d’une approche territoriale.

La Commission renforce la coopération entre les gouvernements locaux et encourage leur
reconnaissance dans la construction de nouveaux modeles de développement économique
et social. Il s’agit donc d’un instrument visant a encourager la coresponsabilité des acteurs
locaux pour une action mondiale durable.

La Commission est coprésidée par la Fédération Canadienne des Municipalités (FCM) et le
Fonds Andalou des Municipalités pour la Solidarité Internationale (FAMSI).

La Commission contribue aux objectifs généraux du CGLU en renforcant
la coopération entre les gouvernements locaux de différentes régions
du monde et en développant des contenus liés au développement
économique local durable pour la cohésion sociale et I’égalité des
genres.
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VISION ET MISSION DE

LA COMMISSION DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET SOCIAL LOCAL

Le développement économique nest pas une fin en soi, mais un ins-
trument permettant d’améliorer le bien-étre de la population, qui est
au centre de toutes les activités politiques, économiques et sociales.

Cette vision nous oblige a encourager une activité économique dura-
ble dans les domaines économique, social et environnemental, ayant
pour objectif principal I'égalité et la cohésion sociale.

Partie intégrante d’une approche territoriale impliquant la participa-
tion et la coresponsabilité des acteurs locaux dans la planification et
la gestion de leurs ressources.

Cette vision entraine un changement de paradigme socio-économi-
que partagé entre le pouvoir public, les acteurs sociaux et économi-
ques et la société civile.

La multiplicité des acteurs et la diversité des territoires exigent des
initiatives adaptées et cohérentes, méme si, dans tous les cas, les pro-
cessus de développement ont besoin des efforts de toutes les parties
et le leadership politique exercé par les gouvernements locaux.

Les gouvernements locaux sont indispensables au développement
économique local durable, pour les raisons suivantes:

COMMISSION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL LOCAL

5-7 July 2018
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Nous répondons aux besoins de développement social de nos
citoyens /ennes essentiels pour la qualité de vie du territoire

Nous surveillons et promouvons les mesures pour le dévelo-
ppement durable des territoires

Nous traitons et respectons les droits fondamentaux tels que
l'accés a un emploi décent sur le territoire. Sans emploi, il N’y
a pas de population.

Notre proximité du territoire fait de nous les meilleurs agents
pour faire appel aux différents acteurs participant aux pro-
cessus de développement local.

Nous sommes les mieux placés pour initier, catalyser et pi-
loter les processus impliquant ces acteurs clés dans la con-
ception de stratégies et la participation a des initiatives de
développement.

La décentralisation, 'application de politiques fiscales et des
cadres juridiques clairs sont des éléments clés intégrés dans
la politique de développement a partir du niveau local.

Notre mission est de renforcer le réle des
gouvernements locaux dans la promotion du
développement économique et social et de
promouvoir I'égalité des sexes et la cohésion
sociale des acteurs locaux et de nos citoyens.




LES OBJECTIFS DE LA COMMISSION DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL
LOCAL

Lobjectif principal de la Commission est de conseiller et de soutenir I'élaboration des politi-
ques du CGLU en matiere de développement économique local durable et de promouvoir des
réflexions et des débats dans ce domaine.

Los principales objetivos especificos de la Comsion, sonLes principaux objectifs
spécifiques de la Commission sont les suivants:

O Renforcer la coopération entre les gouvernements locaux et participer a la pleine recon-
naissance de leur réle dans le développement économique local.

O Promouvoir le leadership des gouvernements locaux dans la construction d’économies
durables et co-diriger le processus du Forum Mondial DEL.

O Promouvoir des alliances a plusieurs niveaux (local-régional-national-international) et
des actions coordonnées (projets conjoints, ateliers régionaux, stratégies de localisation
des SAQ, actions d’innovation, etc.).

O Relever les défis mondiaux a partir d’'une approche territoriale (décentralisation, migra-

tion, changement climatique, économie circulaire, emploi décent, commerce équitable,

etc.)

Devenir un réseau de connaissances et de participation

Encourager la réflexion et la prise de décision aux sujets de:

(o Je)

»  La décentralisation démocratique en tant quenvironnement favorable pour le DEL

» Le développement d’une alliance de partenaires parmi les acteurs clés

» La mise en place de structures de gouvernance et de gestion

»  Lattrait des ressources externes

» La promotion de ['esprit dentreprise et la participation du secteur privé

» La capture des ressources pour financer les processus de développement

» La recherche et l'application de ['innovation

» La promotion de [économie verte

»  Léconomie sociale, la solidarité, la communauté, le troisieme secteur et d'autres formes
Dossibles

» La promotion de la culture locale

» Lapplication de la perspective de genre au développement

»  L8valuation du développement en tant qu’instrument damélioration




COMMISSION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL LOCAL

LA STRUCTURE DE LA COMMISSION DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL
LOCAL

La Commission comprend les partenaires, les vice-présidents et la présidence. Sur ce dernier
point, la présidence est chargée de deux coprésidences:

O Fédération Canadienne des Municipalités (FCM) chargée de coordonner les proposi-
tions politiques et de rassembler les connaissances et les bonnes pratiques relatives au
développement économique lié aux villes intelligentes, au commerce et a l'investisse-
ment, a '’économie verte et au développement économique régional.

O Fonds Andalou des Municipalités pour la Solidarité Internationale (FAMSI) coordonne
les propositions politiques et recueille les connaissances et les bonnes pratiques liées au
développement local et territorial: développement économique local et social, emploi,
nouvelles formes de répartition de la richesse, emploi, économie sociale et solidaire, ges-
tion et services publics, économie circulaire, internationalisation des territoires, etc

SECRETARIAT
MONDIAL

Conseil politique

Spc_tions

regionales Présidences: FAMSI-FCM
Comités et Vice-présidences et antennes
forums thématiques

Adhésion active, partenaires de
CGLU, partenariats stratégiques

ou thématiques

Le secrétariat
technique
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LES RESPONSABILITES DE LA COMMISSION

La présidence

Participer aux réunions du Comité des Présidents;

Représenter et rendre compte des activités de la Commission lors des réunions du Conseil
Exécutif, du Conseil Mondial et de '’Assemblée Générale;

Entretenir le contact avec la présidence de CGLU au nom de la Commission;

Représenter la Commission dans les organisations internationales, en consultation avec le
Secrétariat mondial du CGLU;

Superviser le plan de travail annuel et communiquer avec les membres au nom de la
Commission;

Consulter les membres dans les activités menées pour le compte des membres de la
Commission;

Sur la base du dialogue avec ses membres, développer une vision stratégique et un plan
de travail;

Informer officiellement le Comité Exécutif du CGLU de ses actions et initiatives.

0O 0 0 0 00 OO

La Commission considére 'existence de Vice-présidences de toutes les régions du monde,
avec la participation des sections régionales.

Les principales responsabilités des vice-présidents sont:

O Consulter les membres régionaux sur les propositions de politique et activités;

O S’intégrer dans le plan de travail de la Commission, en consultation avec les membres
régionaux;

O Evaluer la mise en ceuvre du plan de travail annuel dans la région;

O Représenter la Commission dans les organisations et les réunions régionales;

O Représenter la région en questions de développement économique au niveau local; parti-
ciper a des conférences régulieres et suivre I'exécution du plan de travail,

O Informer et consulter les membres de leurs régions sur 'activité de la Commission.




COMMISSION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL LOCAL

(‘ Les membres de la Commission sont des représentants politiques élus, impliqués ou intéres-
sés par la promotion du développement économique, des processus participatifs et des initia-
tives des associations de gouvernements locaux et des gouvernements locaux individuels de
toutes les régions du monde. Les membres de la Commission seront demandés de confirmer
officiellement leur adhésion.

Les membres sont censés de;

O Participer activement aux activités et aux débats de la Commission;

O Informer le président de la Commission sur des questions importantes;

O Aider a mettre en ceuvre le plan de travail et a diffuser le matériel et les activités de la
Commission;

© Soutenir le CGLU dans son travail de plaidoyer et participer au nom du CGLU dans les
débats (inter) nationaux sur le développement économique au niveau local.

Le secrétariat technique de la Commission, chargée de soutenir la mise en ceuvre du plan de
travail, sera financée par le soutien financier de ses membres et, en particulier, par les deux
organisations qui président la Commission; la Fédération Canadienne des Municipalités (FCM)
et le Fonds Andalou des Municipalités pour la Solidarité Internationale (FAMSI).

Le secrétariat technique est situé en Andalousie sous la coordination du FAMSI.
Les principales responsabilités du secrétariat sont les suivantes:

Coordonner les activités quotidiennes de la Commission de Développement Economique;
Elaborer des plans de travail annuels et superviser leur mise en ceuvre;

Préparer les rapports annuels de la Commission;

Contribuer a la réalisation des objectifs stratégiques de la Commission;

Favoriser les bonnes relations de travail entre les membres de la Commission;
Coordonner avec le Secrétariat Mondial du CGLU et ses structures de gouvernance;
Organiser des réunions réguliéres et soutenir la présidence dans les activités qu'elle
développe;

Mettre a jour périodiquement la liste des membres;

Assurer une communication réguliére avec les membres par le biais de circulaires et
d’échanges bilatéraux;

Informer la présidence de toute question importante liée aux travaux de la Commission.

O 00 0000O0O0OOO

La commission peut envisager des groupes de travail ou des antennes thématiques.
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NOUS AVONS UN PLAN

LES PILIERS DU PLAN

O La gouvernance, configuration d’un réseau d’entités

O La politique, génération de documents de positionnement politique
et de propositions d’espaces de débat pour la réflexion et le débat
politique.

O L’incidence, contribution a un meilleur positionnement des politi-
ques promues par le CGLU, en particulier pour I'activité développée
dans le processus des Forums mondiaux du développement écono-
mique local.

O La connaissance, génération de ressources et promotion de I'échange
d’expériences entre les acteurs territoriaux.

L'incidence

a'@@

Gouvernance

La politique

OBJECTIFS DU PLAN

Lobjectif du plan de travail de la Commission est d’établir et de faire
connaitre les principales lignes d’action a mettre en ceuvre au cours
de la période de programmation 2018-2020.

Le plan de travail est configuré comme un outil de prise de décision,
de promotion de mesures spécifiques identifiées comme priorité et
d'analyse des résultats obtenus. Il s’agit a la fois d’une déclaration
d’intention, d’un guide d’intervention et d’'un engagement des mem-
bres de la Commission a réaliser un meilleur développement des te-
rritoires aux niveaux local et régional, du point de vue économique,
social et environnemental.

Le plan a pour objectifs spécifiques I'analyse et le diagnostic des
politiques de développement économique local au niveau mondial,
I'identification des bonnes pratiques politiques, la proposition de me-
sures d’action contribuant a I’élaboration de modéles de développe-
ment local durables et cohérents el | amélioration des liens entre les
membres de la Commission, en particulier, et entre ceux-ci et le reste
des acteurs liés aux politiques de développement local, en général.

La connaissance
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LES LIGNES D’ACTION DU PLAN

Les lignes d’action identifiées et classées par priorité dans
le présent plan de travail pour les années 2018 a 2020 sont
les suivantes:

Gouvernance
Politique et incidence
Connaissance

La Gouvernance a pour objectif d’incorporer et de revi-
taliser une composition qui encourage et développe les
actions convenues au sein de la Commission et veille a ce
que les objectifs de la Commission soient atteints dans les
délais impartis.

La ligne d’action de Politiques et incidence a pour objec-
tif de générer des documents de positionnement politique
de la part de la Commission en particulier et du CGLU en
général, ainsi que de générer des propositions et de pro-
poser des idées de discussion aux Conseils politiques, dans
les domaines de 'intégration avec les différents organes et
commissions du CGLU et dans d’autres espaces de réflexion
et de débat politique.

De méme, il vise a contribuer, de la participation a divers
espaces locaux, régionaux et internationaux, a une plus
grande incidence des politiques promues par CGLU en ma-
tiere de développement économique et social local auprés
des organes politiques et des instances politiques et des
gouvernements locaux, régionaux et nationaux. Dans cet-
te ligne, l'activité développée au sein de l'organisation des
Forums de développement local, ol la Commission est re-
présentée au Comité exécutif de I'organisation.

La ligne d’action de La connaissance: son objectif est de
générer des ressources et de promouvoir I'échange d’ex-
périences entre les membres du CGLU et les autres acteurs
intéressés afin de promouvoir la connaissance dans le do-
maine du développement économique et social local.

Chacune de ces lignes d’action établit un ensemble d’acti-
vités visant a répondre aux objectifs définis dans chacune
delles.



Vous trouverez ci-dessous les activités de chacune des lignes d’action.

LIGNES D’ACTION SOUS-LIGNES

Adhésion

Partenariats avec les sections régionales
GOUVERNANCE Organes / Antennes / Groupes de travail
Communication

Financement

Positionnement politique

Conseils politiques

Transversalisation

Représentation

Plateforme de connaissances / Observatoire sur les DEL
Apprentissage entre acteurs et webinaires/ augmenter les capacités
Formation

Coopera-active

POLITIQUES ET INCIDENCE

CONNAISSANCE ET APPRENTISSAGE

Les sous-lignes et les mesures dérivées de chacune des activités sont incluses dans un
calendrier et sont planifiées selon la structure suivante.

LIGNES D’ACTION SOUS LIGNE

Présentation et promotion de la Commission dans
divers espaces

Gestion d’entités et de partenariats qui rejoignent la
Commission et nouvelles adhésions a l'organisation

La Commission a

consolidé la structure Développement de mécanismes de communication
du CGLU avec des internes et de protocoles d’action
antennes territoriales /

thématiques et généré
GOUVERNANCE des alliances avec des
sections régionales,
ainsi qu’un secrétariat
technigue permanent

Mise en ceuvre du secrétariat technique de la
Commission et des protocoles d’action (objectifs,
fonctions, rapports)

Communication Préparation du plan de communication

Elaboration du plan économique de la Commission,
mobilisation de ressources et reddition de comptes

10
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LIGNES SOUS LIGNE
D’ACTION

Mise a jour de documents politiques (genre, durabilité,
cohésion sociale et autres axes)

Elaboration de narrations / discours / messages clés
CGLU - Commission DEL

Distribution de documents politiques

Porter la question au débat et construction des conseils
politiques - présidence

Favoriser linclusion du sujet en tant qu'axe transversal
dans la politique de l'organisation et dans ses différents
espaces organisationnels

Participation, au nom du CGLU dans les espaces
d“incidence et les débats internationaux

Consolidation

du processus de
développement
économique local
en tant qu'axe
stratégique de
POLITIQUES ET RKoI(eFIgIREIl0]1N
INCIDENCE accord sur les
messages et
prise en compte
de 'impact de
l'organisation
dans des zones
globales

Participation a la préparation du rapport GOLD -
thématique DEL

Rapports sur les activités du Comité lors des réunions du
Conseil Exécutif, du Conseil Mondial et de I’Assemblée
Générale

Conceptiqn et mise en place d’une plateforme internet
de connaissances

Identification, analyse et diffusion d’initiatives
innovantes pour la mise en ceuvre d’actions / projets
pilotes au niveau local / territorial

Elaboration en _cpllaboratipn avec les partenaires de
documents politiques territoriaux

Mise en place d’'une banque de documentation

|dentification d’une carte d’acteurs, d’agences, de
réseaux territoriaux

DEL et gouvernements locaux - ODS et nouvel agenda
urbain

Conception et mise en place d’espaces et de
méthodologies pour I'échange de connaissances entre
les acteurs de l'organisation (webinaires, apprentissage
sur les territoires, stages, etc.)

Formation / activités de formation

Développement d’outils pour les gouvernements locaux
et régionaux

Préparation du matériel de formation et d’apprentissage

Espace d’échange technique entre les membres du
comité selon une approche triangulaire basée sur
I'application de bonnes pratiques innovantes dans le
cadre du nouvel agenda urbain - jumelages

Création

d’un espace
d’échange, de
connaissance,
000)) |\ 1AV (W28 d’apprentissage
D\l E IR et de coopération
ET technique
COOPERATION  Felslinlallniee]

au niveau
mondial entre les
gouvernements
locaux

11
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RECOMMANDATIONS DE LA COMMISSION DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL
LOCAL

Dans le cadre des travaux menés par le Groupe de Travail sur le Développement Economique
Local, la Commission du Développement Economique Local et Social propose des RECOM-
MANDATIONS fondées sur le document de positionnement politique de Porganisation.

Donc, de la part de la Commission, nous demandons:

Aux gouvernements locaux et régionaux (GLR) et a leurs associations (AGL):

O De participer au dialogue avec les gouvernements nationaux et supranationaux pour faire
en sorte que les besoins et les préoccupations des GRL soient bien compris et pris en
charge par les politiques et programmes pertinents;

O De veiller a ce que leurs stratégies, plans et initiatives de développement économique
local soient bien coordonnés et développés dans le cadre de stratégies de développement
nationales tenant compte du contexte culturel et des priorités nationales;

O De veiller a ce que toutes les voix de la communauté soient écoutées grace a la promotion
des processus participatifs dans leurs approches du développement économique.

Aux gouvernements nationaux et supranationaux:

O De sassurer que des cadres juridiques clairs fonctionnent pour permettre aux GLR de
jouer un réle de premier plan dans le développement économique de leurs communautés;

O De donner aux RGL I'accés a des sources de financement suffisantes pour jouer un role
efficace en tant qu’ initiateurs, catalyseurs et moteurs du développement économique
local dans leurs communautés;

O De fournir aux RGL un appui pour développer les capacités et les compétences insti-
tutionnelles leur permettant de jouer efficacement leur role dans le développement
économique.

O De reconnaitre les gouvernements locaux et régionaux (GRL) en tant qu’acteurs clés du
développement et de soutenir leur pleine participation, consultation et participation aux
dialogues sur les politiques nationales et sectorielles sur le développement économique.

WNPHABTAT
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Aux partenaires internationaux du développement:

O De soutenir les RGL et leurs collectivités locales dans leurs efforts pour développer les
capacités et les compétences institutionnelles dans tous les aspects de leurs roles en ma-
tiere de DEL;

O D’ inclure les RGL et les LGA dans les forums et dialogues internationaux sur le dévelop-
pement économique.

Aux acteurs de la société civile organisée:

O De reconnaitre les RGL comme des acteurs clés dans la promotion des stratégies de DEL
sur le territoire, en recherchant la coordination et la complémentarité de leurs actions.

O De soutenir les RGL dans leur travail de plaidoyer a travers les LGA pour promouvoir les
politiques nationales et internationales qui soutiennent le DEL.

O De participer activement a I'élaboration de plans stratégiques participatifs au niveau te-
rritorial et assumer la tache de fournir des services a la communauté aux mains des RGL.

Auxinstancesde gestiondesconnaissances (centresderecherche, centres d’enseignement,

universités, médias):

O D’ établir les alliances nécessaires avec les RGL pour la construction des capacités né-
cessaires au sein de la population, afin de lui permettre de faire face dans de meilleures
conditions les défis du DEL: innovations, amélioration de la production et compétitivité, la
durabilité de leurs actions, | inclusion sociale.

O D’ encourager dans leurs propres réseaux I'incidence dans d’autres cas afin de soutenir les
programmes de recherche, de formation et de sensibilisation qui renforcent les stratégies
du DEL.

Le CGLU souhaite attirer I'attention sur le réle vital que jouent les RGL
dans le développement économique, indiquer les types de politiques
et d’outils couramment utilisés par les GLR dans le monde et, surtout,
identifier les politiques dont les gouvernements nationaux, les
organisations supranationales, les partenaires de développement
internationaux et les RGL eux-mémes et leurs associations de
gouvernements locaux ont un besoin urgent, afin de leur permettre de
jouer ce réle plus efficacement avec leurs citoyens.

13



., FORMULAIRE D’ADHESION

TYPE DENTITE: ) )

ASSOCIATION DES GOUVERNEMENTS LOCAUX ENTITE LOCALE OU REGIONALE

ASSOCIATIONS OU ENTITES SPECIALISEES SECTIONS REGIONALES DE CGLU AUTRE
NOM DE L’ENTITE:

Adresse :

Municipalité - Code Postal :

Pays :

Téléphone (avec le préfixe du pays) : Fax (avec le préfixe du pays) :
Page web :

Personne a contacter (nom, réle et adresse) :

Courriel :

Téléphone (avec le préfixe du pays) :

Nom du Président de Pentité :

Nom du Secrétaire Général/ Directeur Général/ Directrice Générale :
Nom des relations internationales :

Nombre de personnes/ partenaires représentés par I'entité :
Adhére la Commission de Développement Economique et Social Local de Cités et Gouvernements Locaux Unis et
rejoint ses objectifs.

A (lieu) :

Le (date) :

Tampon et signature :

S’il vous plait, notez :

1. Nous tenons a vous informer que CITES ET GOUVERNEMENTS LOCAUX UNIS ci-apres « CGLU », dont le siége social est situé
Carrer Avinyo, 15 (08002) Barcelona et disposant du CIF G-63327696 traite vos données personnelles aux fins de vous informer
quant aux activités mises en place par notre organisation dans le cadre des objectifs fixés et d’aprés son mandat.

Les données fournies seront conservées tant que vous n’en aurez pas retiré votre consentement et tant que le respect des obli-
gations légales pouvant dériver de la relation existante le permette.

Vos données ne seront pas transmises a des tiers a moins qu’une obligation Iégale nous y oblige.

Vous disposez du droit a obtenir confirmation du traitement (ou non) de vos données personnelles. De méme, vous disposez du
droit d’acces a vos données personnelles, a rectifier les données inexactes vous concernant ou a en demander la suppression si
celles-ci ne sont plus nécessaires.

Nous vous invitons a consulter notre politique de confidentialité qui se trouve & votre disposition via le lien suivant : https://
www.uclg.org/sites/default/files/fr_security _privacy.pdf, ou a nous écrire a I'adresse email suivante : lopd@uclg.org (adresse
a partir de laquelle vous pourrez exercer vos droits prévus par le nouveau Réglement européen de protection des données).

2. Veuillez remplir le formulaire et Penvoyer au Secrétariat technique de la Commission :
del.cglu@andaluciasolidaria.org






La Comision de Desarrollo Economico Local y
Social - desarrollo econémico sostenible
contribuye a los objetivos generales de CGLU
reforzando la cooperacion entre gobiernos
locales de distintas regiones del mundo y
participando activamente en la

consecucion del pleno reconocimiento del papel
fundamental de los gobiernos locales en la
construccion de nuevos modelos de desarrollo
econdmico y social. La Comision, fue constituida
en la reunion de Consejo Mundial celebrado en
Hangzhou en el mes de diciembre de 2017.

La Comision es una red politica consultiva que
propone y desarrolla politicas y ofrece propues-
tas a Ciudades y Gobiernos locales Unidos
(CGLU) y otros actores en temas relacionados
con el desarrollo econémico local sostenible y
que garantice la cohesion social.
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DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL LOCAL
LQCAL ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL LOCAL

The Commission of Local and Social Economic
Development - sustainable economic development
contributes to the CGLU general objectives by
strengthening cooperation between local govern-
ments of different regions of the world and actively
participating in the achievement of full recognition
of the fundamental role of local governments in the
construction of new models of economic and social
development. The Commission was constituted at
the World Council meeting held in Hangzhou in
December 2017.

The Commission is a consultative political network
that proposes and develops policies and offers
proposals to United Cities and Local Governments
(CGLU) and other actors on issues related to sustain-
able local economic development and that guaran-
tees social cohesion.
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Supported by the
European
Commission

La Commission du développement économi-
que local et social - développement économi-
que durable contribue aux objectifs généraux
du CGLU en renforgant la coopération entre
les gouvernements locaux de différentes
régions du monde et en participant active-
ment a la pleine reconnaissance du réle
fondamental des gouvernements locaux dans
la construction des nouveaux modéles de
développement économique et social. La
Commission a été constituée lors de la
réunion du Conseil Mondial qui s'est tenue a
Hangzhou au mois de décembre 2017.

La Commission est un réseau politique
consultatif proposant et développant des
politiques et des propositions a Cités et
Gouvernements Locaux Unis (CGLU) et a
d'autres acteurs sur des questions liées au
développement économique local durable et
garantissant la cohésion sociale.
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